
檔案編號： 半職代課教師 

二零零五/六零學年「學校發展津貼」計劃書 

 
項目 關注重點 策略/工作 預期好處 

（例如：如何減輕

教師的工作量）

時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 

聘請兩位半職

代課教師 

 

課程發展工作

的本年度的重

要工作主題，小

學部獲 EMB 批

撥半職課程發

展主任代課津

貼，校方決定增

聘兩位半職教

師，以確保有效

推行課程發展。 

 

聘 用 兩 位

半 職 代 課

教師。 

 

分担教學工作，讓

部 份 教 師 能 專 注

參 與 課 程 發 展 工

作。 

 

由 1/9/2005

至 31/7/2006

為期 11 個月。 

相等於半個脫

鈎薪級表第 12

點教師的11月

薪金及 5%強積

金供款，即 

 

 

$8082 × 11 ×

1.05×2 

＝$186,717.-

 

有 效 完 成

其 代 課 工

作。 

 

由教務主任

直接督導及

評估其教學

表現。 

 

敖潔雲 

 


