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2016-2017 學年「生涯規劃教育及升學就業輔導服務工作計劃」 
學校：路德會啟聾學校  
諮詢教師的方法：個別會談/校務會議  
本年度獲批核的款項：$566,880.00 
上學年餘款：$84,473.84 
目 標 
 

策略 
 

時間表 生涯規劃津貼的分配 成功準則 評估方法 負責人 

減輕生涯規劃

小組成員的課

擔與工作量。 

‧ 聘請一位 0.2職的合約教

師，減少教師課擔。 

‧ 聘請一位全職教學助理，負

責文書、生涯資源庫管理及

展板製作等工作。 

‧ 增加小組成員，減輕工作量。 

 

 

‧ 全年 ‧ $72,132.90 作為聘任

0.2 職教師的薪金連

強積金之開支。 

‧ $157,474.80 作為聘

任一位教學助理的薪

金連強積金之開支。 

‧ 小組成員工作量

減輕，能專注推動

小組工作發展 

‧ 工作計劃

檢討 

‧ 生涯規劃

組 

關顧學生成

長，提供多元

化生涯規劃活

動，提升學生

進行生涯規劃

的知識、技能

與態度。 

‧ 透過班級經營、講座、工作

坊、生涯體驗等活動，培養

學生正確的價值觀及良好的

個人素養。 

‧ 透過講座、參觀活動，讓學

生了解不同的升學就業渠道 

‧ 透過講座、工作坊、參觀、

生涯體驗等活動，讓學生進

行不同的行業探索，認識不

同工種的工作環境、入職要

求與工作職責。 

‧ 為高中學生安排工作體驗活

動，讓學生在真實的工作環

境中學習與人溝通、合作，

並鍛錬自己的工作能力。 

‧ 全年 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‧ $150,000 作為推行校

園園圃計劃開支。 

‧ $40,000 作為航拍體

驗計劃開支。 

‧ $40,000作為DIY創意

設計體驗計劃開支。 

‧ $50,000 作為咖啡沖

調師體驗計劃開支。 

‧ $10,000 作為學生工

作體驗計劃開支。 

‧ $2,000 作為學生營商

體驗計劃開支。 

‧ $2,000 作為外購講座

/工作坊服務之開支。 

‧ 各項活動計劃成功

推行 

‧ 學生能做到活動或

課程要求 

‧ 檢視全年活

動計劃是否

成功執行 

‧ 工作計劃檢

討活動成效 

‧ 生涯規劃組 

‧ 活動組 

‧ 體育組 

‧ 校友組 

‧ 班主任 

照顧學生個別 ‧ 發掘學生潜能，推薦學生參 ‧ 全年 ‧ $50,000 作為推行個 ‧ 配合學生興趣，全 ‧ 統計推行展 ‧ 生涯規劃
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目 標 
 

策略 
 

時間表 生涯規劃津貼的分配 成功準則 評估方法 負責人 

差異，發掘學

生潛能，推動

展能計劃。 

加不同的社會服務或與工作

有關的體驗，展示才華。 

‧ 透過提供不同的課外學習活

動，推動學生發展個人與

趣，實現個人抱負。 

 

 

 

 

人展能計劃開支。 

 

年推展最少一項展

能學習活動 

‧ 為個別有長期行為

偏差的學生成功配

對社區合作計劃 

‧ 學生投入展能課程

並感到滿意 

能計劃的項

次及參加計

劃人次 

‧ 工作計劃檢

討活動成效 

組 

‧ 班主任 

探討如何有系

統地發展校本

生涯規劃教育

模式。 

‧ 購買生涯規劃工具及教材，

作教師討論、籌備校本生涯

規劃藍圖的基礎。 

‧ 參考其他學校經驗。 

‧ 小組會議討論校本生涯規劃

教育模式 

‧ 全年 ‧ $40,000 作為購買生

涯規劃工具及教材。 

‧ $1,000 作為生涯規劃

資源管理開支。 

‧ 定出有系統的校本

生涯規劃模式初稿 

 

 

‧ 工作計劃檢

討 

‧ 生涯規劃

組 

本學年中學津貼額為$566,880.00，上年度保留餘款$84,473.84，本年度可用總額為$ 614,607.70。每年可保留餘款 20%，將撥入下學年使用。 


